PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL N° 001/2019

ODIR ANTONIO GOTARDO - Presidente do Consércio Intermunicipal de
Saude do Centro Oeste do Parana-ClS CENTRO OESTE, no uso de suas
atribuigdes, juntamente com a Comissdo nomeada pelas Portarias 012/2019 e
015/2019, em virtude do excepcional interesse publico, em decorréncia da
necessidade de regularizar a forma de contratagdo de servidores e também, atender
ao protocolo de intengbes enviado ao Ministério Publico, que prevé as contratacdes
por meio de Processo Seletivo Simplificado e em atendimento ao disposto no Art.
37, Inciso IX da Constituigdo Federal, a Lei Federal n® 8.745 de 09 de dezembro de
1993, a Resolugéo n° 023/2018 do CIS CENTRO OESTE e atencéo a legislacéao
aplicavel a espécie e principalmente, considerando que a Assembleia de Prefeitos
deliberou pela extingao do Consércio,

TORNAM PUBLICO, o presente Edital que estabelece as instrucdes,
regulamentos e critérios destinados a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela
Comissao Organizadora do mesmo, nomeada pelas Portarias 012/2019 e 015/2019,
Comissdo essa composta por servidores cedidos pelo Municipio de Candoi,
conforme Portaria n°® 257/2019, para organizagéo, coordenagdo, acompanhamento,
fiscalizagéo, elaboragzo e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo todos
0s procedimentos acordados com a Assessoria Juridica do Consércio  com
referendo do Presidente.

1.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado terdo suas relagoes
de trabalho regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - C.L.T, que define a
contratagao de servidores por tempo determinado, conforme prevé o art. 23, Il, “d”
da 112 Alterag@o Estatutaria e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
bem como, as despesas com a contratagdo serdo por conta da Dotagdo
Orgamentaria do CIS CENTRO OESTE.

1.3. O presente Edital tem por objeto a contratacao temporaria de CONTADOR com
atuacao especifica no Consoércio, valores e carga horaria estabelecidos no presente
Edital, para o prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3.1. O contrato findara com o advento do tempo acima estipulado, a pedido do
interessado, ou no interesse da administracao do Consércio, de forma justificada,
durante a vigéncia ou ainda, caso seja realizado Concurso Publico para o cargo de
Contador, nesse periodo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

1.4.1. PROVA TEORICA OBJETIVA de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério, além de EXAME MEDICO
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PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatério, o qual sera exigido somente quando
do Edital de chamamento para a contratacéo.

1.4.2. Ao efetuar sua inscricdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela
COMISSAO para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Este Edital compreende os seguintes anexos:

ANEXO | - Modelo de Requerimento para solicitagéo de condigdes especiais para
realizacdo da prova.

ANEXO Il - Modelo de Formulario para recursos

2. DO CRONOGRAMA:

21. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado dentro do seguinte
Cronograma;

211 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA: 18/06/2019, no site
www.ciscentrooeste.com.br e murais do Consorcio.

2.1.2 PUBLICACAO DO EDITAL: 19/06/2019, no Jornal Extra Guarapuava e Diario
Oficial dos Municipios do Parana:

2.1.3 INICIO DO PERIODO DAS INSCRICOES: 24/06/2019;

2.1.4 TERMINO DO PERIODO DAS INSCRICOES: 12/07/2019;

2.1.5 PUBLICACAO DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES:
18/07/2019;

2.1.6 RECURSOS: 19 e 22/07/2019

2.1.7 JULGAMENTO E PUBLICAGAO DOS RECURSOS: 24/07/2019

2.1.8 HOMOLOGACAO DAS INSCRIQOESIENSALAMENTO/LOCAL DE PROVAS:
25/07/2019.

2.1.9 REALIZAGCAO DAS PROVAS: 28/07/2019

2.1.10 PUBLICAGCAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 05/08/2019

2.1.11 RECURSOS: 06 e 07/08/2019;

2.1.12 JULGAMENTO DOS RECURSOS E PUBLICACAO: 12/08/2019

2.1.13 PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: até 16/08/2019. '

2.2 Eventuais alteragdes no cronograma citado no item 2.1 deste Edital serao
previamente comunicadas, através do Jornal Extra Guarapuava, Diario Oficial dos
Municipios do Parana e do site do CIS CENTRO OESTE www.ciscentrooeste.com.br
por meio de Retificagbes.

3. A ESPECIFICACAO DA FUNCAO (EMPREGO PUBLICO), VAGAS, VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO E OUTROS DADOS
3.1. A funcéo, a escolaridade exigida, a remuneracdo mensal inicial bruta, o total

de vagas, a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscrigdo, sao as seguintes:
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3.2. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

FUNGAO/ N°
o
EMPREGO | totaL | WOS | [CARGA | REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE A SER
PUBLICO DE PNE | SEMANAL COMPROVADA NO ATO DA
VAGAS o INVESTIDURA E POSSE
CONTADOR ENSINO SUPERIOR EM
0802%221 0 01 - 40h R$5.000,00 | CIENCIAS CONTABEIS COM
REGISTRO NO CRC

3.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).
3.4 O favorecido com a taxa de inscricdo sera o Conséreio, para custeio do Teste
Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES:

CONTADOR

» Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consoércio, aplicar as
normas técnicas atinentes a contabilidade dos Consércios e respectivos;

e Planejar, supervisionar e executar os preceitos da lei 4320/64, lei 8666/93,
lei complementar 101/2000 e demais legislagbes aplicaveis a contabilidade
dos consorcios, como a lei 11107/2005 e demais aplicaveis;

e Planejar e registrar todas as operacses contabeis, atendendo as
exigéncias administrativas e legais do Consoreio, executando empenhos,
pagamentos, fornecimento de dotacao, controle de dotacdo orgamentaria,
solicitagbes de remanejamento;

e Executar o controle orgamentario/contébil do Consércio de forma a néo
parar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento 3 populagao;

e Supervisionar e executar a contabilizaggo dos documentos, analisando-os
e orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de
contas adotado;

e Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram
origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais;

e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas
bancarias, conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando
possiveis erros, assegurando a corregdo das operagdes contabeis;

e Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza
apropriando custos de bens e servicos, executar calculos de reavaliacdo e
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e utensilios e bens imoveis;

e Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatérios, demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados
parciais e gerais ao Consércio, quando solicitado, sempre em tempo;
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* Assessorar os Municipios consorciados em todas as atividades pertentes e
de orientacéo;

e Participar da implantacdo e execugao das normas e rotinas de controle
interno, visando atendimento da legislagido e dos orgéos de controles.

e Realizar pericias;

e Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

5.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacgdo grafica e
crase. Flexao do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe
da oracgao e do periodo. Redag&o de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alferagbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

9.2. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugao de 1930 e a Fra Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacéo entre
o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, producido e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagées. (arts. 1°a 14 e arts. 37
a 43). Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

5.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Lei do Orgamento Anual, Lei do Plano Plurianual, Lei das
Diretrizes Orgamentarias, Lei Complementar 101/2000 - Lej de Responsabilidade
Fiscal, Gastos em Salde: Receitas Proprias, Conveniadas e/ou Repasses
Institucionais; Sistema de Informagées Municipais; Prestagédo de Contas Anual:
Balangos; Lancamentos Contabeis; Sistema de Calculo com despesas de pessoal;
repasses constitucionais; Principios Constitucionais: Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos; Etica; Lei 4.320/64, Manual STN 82 Edicdo; Lei n° 8.666/93,
Resolugéo 112 (Estatuto do Consércio CIS CENTRO OESTE); Lei 11.107/2005.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
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de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, devido ao quantitativo de vaga ofertada.

CIS CENTRO OESTE, sito a Rua Professora Leonidia n° 1203, Guarapuava —
Parand, nos dias Gteis no periodo de 24 de junho de 2019 a 12 de julho de 2019,
das 08:00 (oito horas) as 12:00 (doze horas) e 13:00 (freze horas) as 16:00
(dezesseis horas).

7.2. Quando da Inscricao os candidatos comprometem-se a efetuar o pagamento da
taxa estipulada no item 3.3 através do respectivo documento de arrecadacao emitido
pelo Conséreio. ‘

7.3. Dos documentos necessarios 3 consolidagao da inscrigso:

a) Requerimento de inscricao, devidamente assinado pelo candidato ou procurador
por meio de procuragéo particular;

b) Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo, sendo que, nao serdo
aceitos comprovantes de agendamento bancario.

¢) Declarago, concordando Com as normas do Processo Seletivo Simplificado.

e) Se estrangeiro, comprovante de naturalizagio brasileira ou de nacionalidade
portuguesa com privilégio legal.
7.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na
funcéo prevista neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serj
restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo
Seletivo.
7.5. Sera cancelada a inscricdo, com Pagamento efetuado apés a data de
encerramento das inscricoes.
7.6. Nao havera isencao parcial ou total do valor da taxa de inscrigéo, com excecgdo
do candidato que:
I -estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda.
Il — for doador de sangue e medula éssea

7.6.1. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do

candidato contendo:
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a) lndicggéo do Numero de Identificacdo Social —NIS, atribuido pelo
CadUnico; declaragio de que atende a condicdo estabelecida no
subitem | do item 7.6.

b) Comprovar doagzo de sangue afravés de apresentacio de certificado
de doagao de sangue voluntaria emitida por Bancos de Sangue ou
Instituicbes de Saude vinculadas ao SUS (Sistema tnico de Satde).
Devera constar no certificado nome completo, nlimero da cédula de
identidade e do CPF do doador, datas de doagdo, carimbo do orgao
com assinatura do responsavel técnico € 0 respectivo histérico das
coletas realizadas, devendo ser de no minimo trés vezes para homens
e duas vezes para mulheres no periodo de 12 meses que antecede a
publicacao do Edital, conforme condicéo estabelecida no subitem 1l do
item 7.6.

DA HOMOLOGACAO OU NAO DAS INSCRICOES,

8.1. Encerrado o prazo de inscricdes, os requerimentos, com a respectiva
documentacso, sio apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
para homologacso.

8.1.1. O Edital de homologag&o sera publicado conforme item 2.1.8 — Cronograma.
8.2. A Comissao do Processo Seletivo pode indeferir o requerimento da inscrigao
que nao preencher os requisitos exigidos neste Edital.

9 - DA RECONSIDERACAO DAS INSCRICOES NAO ACEITAS

9.1. O candidato que tiver seu pedido de inscricao indeferido pode impetrar recurso
no prazo de 48 horas, pessoalmente ou por intermédio de Procurador.

9.2. O recurso devera versar somente sobre o motivo do indeferimento de inscricao,
nao sendo possivel juntada de documentos adicionais.

9.3. O recurso seré julgado pela Gomissao no prazo de 48 horas.

10. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

10.1. A prova sera realizada no dia 28/07/2019, das 8h00m as 12h00min, em local
a ser divulgado juntamente com a homologacéo das inscrigdes e ensalamento.

10.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de miltipla escolha (a,b,c,d,e),
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CONTADOR _’
, Quantidade de Peso Nota
ContElides Questaes Individual
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais e 25,00
; - 05 5,0

Legislacéao

Conhecimentos Especificos 10 50 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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10.3. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, munidos de protocolo de
inscrigdo, documento de identidade, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e
borracha. Somente sera permitido o ingresso as salas das provas, os candidatos
que comprovarem sua identidade. Os portdes serdo fechados as 8h00min (oito
horas) ndo sendo permitido a entrada apods o fechamento.
10.4. S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia). Os
documentos devem estar em perfeitas condigbes e devem permitir, com clareza, a
identificacao dos candidatos.
10.5. Em caso de perda ou roubo de documentos, desde que acompanhados de
Boletim de Ocorréncia Policial, o candidato sera admitido para realizar as provas
desde que tenha se apresentado no local da prova e que seja possivel fazer a
- verificagio de seus dados junto @ Comissao de Processo Seletivo Simplificado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para inicio das provas.
10.6. Nao sera permitido o ingresso na sala das provas, o candidato que apresentar-
se fora do horario estabelecido, sendo o mesmo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
10.7. A prova tetrica objetiva, especificadas neste Edital, tera duracdo maxima de
4h00min para a sua realizag&o, incluindo o tempo de preenchimento do gabarito.
10.8. As respostas as questées objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo assinalar uma
Unica resposta para cada questso.
10.9. N&o seréo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.
10.10. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartio-resposta e sua integridade. Nao havera substituicdo desse
cartao, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.
10.11. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera assinar a ficha de identificacio.
10.12. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacao do
Processo Seletivo Simplificado.
10.13. Nas salas de prova, os candidatos nao poderdo manter em seu poder
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, etc),
devendo entregé-los ao aplicador de provas antes do inicio da prova. O candidato
que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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10.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagéo da prova, ausentar-se
do recinto, a n&o ser em casos especiais € acompanhado de um membro
componente da equipe de aplicacéo do Processo Seletivo Simplificado.

10.15. Nao sera permitido ao candidato a consulta a nenhum tipo de material
durante a realizag@o da prova, nem o uso de calculadora para a resolugdo das
questdes.

10.16. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas, € o cartdo-resposta devidamente assinado.
Devera ainda assinar a lista de presenca.

10.17. O candidato receberda uma folha contendo espaco designado para anotacéo
das respostas das questdes, que podera ser recortado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia do gabarito.

10.18.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu
local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.19. Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico ou outro qualquer a
utilizag@o pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulacéo
€ automaticamente o candidato serad eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das cominag6es legais civis e criminais deles decorrentes.

10.20. Sera eliminado do processo de selegéo o candidato que:

- Apresentar-se apos o horario estabelecido para realizagéo da prova;

- Nao apresentar o documento de identidade exigido;

- Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

- For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, celular ou maquina calculadora;

- Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

- Nao devolver integralmente o material recebido;

- Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

10.21. Sera eliminado o candidato que praticar, durante a aplicagéo da prova atos
contra as normas, disciplinas e ou falta de respeito para com os fiscais de prova e
respectivos membros da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

10.22. O CIS CENTRO OESTE, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagéo, alojamento e outros dos candidatos, quando da realizagéo
da prova.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual e

nao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

11.3. A relagdo dos candidatos aprovados e respectiva classificagéo sera divulgada
através de Edital proprio publicado no 6rgdao de Imprensa Oficial do Consércio
(Diario Oficial dos Municipios do Parana), no site www.ciscentrooeste.com.br, bem
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como, no mural do CIS CENTRO OESTE DO PARANA, até o dia 16 de Agosto de
2019,

11.4. Havendo empates na média final, o desempate sera feito utilizando-se os
seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) tiver a idade mais elevada:

b) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos:

¢) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

11.5. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que nao obtiverem a
nota minima de aprovagao referida no subitem 3 o 8

12. PEDIDO DE _REVISAO OU RECURSO CONTRA _ORDEM DE
CLASSIFICACAO

12.1. Quando da publicagdo do Edital de candidatos aprovados, com a respectiva

classificagéo, o prazo para interposicao de recurso & de 48 horas apés a publicaczo:

12.2. Os recursos serso julgados em 48 horas e o resultado publicado, nos mesmos

meios de comunicagdo constantes no item 2.0 deste Edital.

12.3. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova teérica

“objetiva, tendo por objeto a sua corregéo.

12.4. O recurso devera ser protocolado junto ao CIS CENTRO OESTE DO PARANA,

no enderego constante neste Edital e destinado & Comiss&o de Processo Seletivo

Simplificado.

12.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado emitir decisao

fundamentada colocada 3 disposic¢ao do requerente junto ao Consorcio.

12.6. Uma vez julgados os recursos apresentados contra as questées da prova

objetiva emitir-se-a parecer oficial contra o qual nao cabera novo recurso.

12.7. Os pontos relativos as questdes que, porventura, forem anuladas serao

atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracao, por forca
de impugnagdes a decisdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

13.1. Além da aprovagao no Processo Seletivo Simplificado e atendimento aos
requisitos minimos constantes neste Edital, a investidura do candidato & vaga esta
condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ao estrangeiro naturalizado deve o candidato estar com situag&o regular no pais,
comprovando através de visto permanente que o habilite, inclusive a trabalhar em
territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituigao federal de 1988.

¢) Atender aos requisitos de escolaridade;
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d) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

e) Apresentar fotocdpia da Cédula de Identidade:

f) Apresentar fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado:

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando fotocopia do Titulo de
eleitor e comprovante da ultima eleicéo ou a justificativa:

h) Estar em dia com as obrigacdes militares;

i) Declaracio de n3o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, na
esfera publica ou penal:

i) Declaracédo de nao acumulac@o de cargos publicos, inclusive funcédo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
€m cargos ndo acumulaveis:

k) Apresentar atestado médico com o objetivo de aferir se as condicdes fisicas e
psiquicas sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes do cargo, os quais
deverao ser custeados pelo candidato;

I) Apresentar copia da CTPS onde conste o nlmero do PIS;

m) Apresentar Registro no CRC;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, & época da
contratagdo.

13.2. Os documentos comprobatérios para a investidura, constantes no subitem
deste Edital, além de outros exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos,
deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, quando
do chamamento para a contratacao.

13.3. O candidato convocado devera apresentar documentagdo comprobatdria
prevista no presente Edital, de acordo com requisitos de sua funcgso.

13.4. O ndo cumprimento do item anterior ocasionara na eliminagdo do candidato
aprovado.

13.5. O candidato que nao atender 3 convocacao no prazo estabelecido ou
manifestar seu desinteresse na sua contratagéo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo o Consércio chamar novos candidatos, obedecida a ordem de
classificagéo, o que sera feito através de nova convocacgao, com a publicidade usual.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo das informagées feitas pelo candidato no ato da sua inscricdo ou
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrig&o.
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14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a Assessoria Juridica do Consércio com
referendo do Presidente.

14.3. Informagdes poderao ser adquiridas no enderego constante no preambulo
deste Edital, no site www.ciscentrooeste.com.br ou pelo telefone (42) 3623-5826.
14.4. O edital de convocacdo dos aprovados ocorrerd apds o tramite da
homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Apés, formalizado o contrato, o extrato sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Paran4, veiculo de comunicagéo oficial do Consorcio.

14.6. Este Edital/Regulamento, com seus anexos, entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Candéi, 18 de Junho de 2019.

0:15 gtﬂrﬁn Gotardo

Prefeito Municipal
PRESIDENTE DO CIS CENTRO OESTE

V@%E FATI

Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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CENTRO

OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
ANEXO |
REQUERIMENTO SOLICITANDO CONDIQQESESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO ﬁ|
Nome: ' - Tioid oo g inm 3 ‘
|
InscrigZo: _ Documento: |
|
Funcio: Fone: {

L

Necessita condigbes especiais para realizacao prova?
( ) Nao { }Sim

Em caso positivo, especificar:

Guarapuava, de de 2019 .

Assinatura do candidato
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C I SCENTRO
OESTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Funcao: Fone:

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar
argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da
bibliografia pesquisada para fundamentacéao.
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